
 
 

 
ASSOCIAÇÃO NACIONAL DOS  
ENGENHEIROS DE SEGURANÇA DO TRABALHO 
                                                                

                          www.andestdobrasil.org 

________________________________________________________________________________________________________________________ 

EDITAL  

Selo de EXCELÊNCIA  
ANDEST do Brasil 2026-2027 

A Associação Nacional dos Engenheiros de Segurança do 
Trabalho – ANDEST do Brasil, considerando os objetivos de 
sua fundação, respaldado nos termos de seu Estatuto, e no 
Programa de Valorização dos Cursos de Pós-graduação em 
Engenharia de Segurança do Trabalho, estabelece o pre-
sente Edital e torna público para estabelecer condições, 
etapas, prazos e demais itens necessários do Programa de 
Valorização dos Cursos de Engenharia de Segurança do Tra-
balho na modalidade presencial ou síncrona/híbrido. 

1. DA APRESENTAÇÃO 

1.1 A ANDEST do Brasil é associação civil, pessoa jurídica de 

direito privado, sem fins lucrativos e de utilidade 

pública.  

1.2 A ANDEST do Brasil tem por finalidade congregar os 
Engenheiros de Segurança do Trabalho, instrutores e 
professores de cursos de Pós-graduação em 
Engenharia de Segurança do Trabalho visando o 
contínuo aperfeiçoamento da especialidade, no 
âmbito educacional brasileiro, implementando 
Qualidade e EXCELÊNCIA nessa especialização. 

2. DO OBJETIVO 

2.1 Este processo público visa à análise e seleção das docu-
mentações apresentadas voluntariamente por Institui-
ções de Ensino Superior – IES referente ao oferecimento 
de cursos de Pós-graduação em Engenharia de Segu-
rança do Trabalho na modalidade presencial ou sín-
crona/híbrido para serem submetidos a apreciação “Re-
quisitos de EXCELÊNCIA”, ou seja, requisitos além dos le-
gais já analisados pelos órgãos competentes. 

2.2 Para efeito deste edital conceitua-se Modalidade Pre-
sencial – curso realizado em ambiente físico com a par-
ticipação presencial do docente e dos pós-graduandos  

e modalidade síncrona/híbrida com o docente presen-
cial e os pós-graduandos presencial ou on-line simulta-
neamente.  

3. DA PARTICIPAÇÃO 

3.1 Estão aptas a se inscreverem neste Programa de Valo-
rização, as IES pessoas jurídicas constituídas segundo as 
leis brasileiras, com sede no território nacional e que 
oferecem cursos de Pós-graduação em Engenharia de 
Segurança do Trabalho na modalidade presencial ou 
síncrona/híbrido. 

3.2 As IES que voluntariamente apresentem atendimento 
aos seguintes REQUISITOS: 

I – A IES deve ser associada à ANDEST do Brasil com 
anuidades adimplentes. 
II – Apresentar código da IES e do curso de pós-gra-
duação no e-MEC que está sendo requerido para ava-
liação ao Selo de EXCELÊNCIA ANDEST do Brasil. 
III – Disponibilizar o Projeto Pedagógico – PP refe-
rente a última turma, em fase de apresentação de 
Monografia/Artigos/Inovação Tecnológica, ou curso 
em andamento sempre em conformidade com o que 
foi protocolado no Crea para dar início ao curso.  
IV – Apresentar a Deliberação da Comissão de Ensino 
e Atribuição Profissional – CEAP do Crea da região, ou 
Decisão da Câmara Especializada pertinente, ou a 
Decisão Plenária do Crea que apreciou a documenta-
ção para cadastramento do curso referente ao PP do 
item “III”. 
V – Correspondente ao PP (item III), apresentar Cro-
nograma Realizado onde consta cronologicamente 
todas as aulas ministradas do curso desde o seu iní-
cio, constando: o dia, mês, nome da disciplina minis-
trada, nome do professor, e respectiva carga horária 
(modelo em anexo). Caso tenha ocorrido ao longo do 
curso mudança no corpo docente, ou outras altera-
ções, o PP deve estar complementado com Aditivos, 
apresentando as mudanças ocorridas e respectivas 
informações.  
VI – Apresentar modelo do Certificado e do Histórico 
Escolar correspondente a turma do PP (item III). 
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VII – Apresentar Anotação de Responsabilidade Téc-
nica – ART do Coordenador do Curso. 
VIII – Preencher formulário de Autodeclaração 
quanto a itens das instalações físicas onde são reali-
zadas as aulas teóricas, as aulas práticas, laborató-
rios, assim como outras informações (link do formu-
lário será disponibilizado para a IES inscrita). 

 
4. DAS ETAPAS E DOS PRAZOS 

4.1 O Programa de Avaliação é composto das seguintes eta-
pas e cronogramas. 

ETAPA DESCRIÇÃO PERÍODO – ano 2026 

    A Inscrição do curso e 
apresentação dos 
documentos para 
atender ao item 3.2 

19 fevereiro a 18 maio 

 

B Habilitação 30 março a 22 maio 

C Análise  20 abril a 26 maio 

D Homologação 1 8maio a 30 maio 

E Divulgação  05 de junho 

 
4.2 Da etapa A - Inscrição e Apresentação dos Documentos 

4.2.1   A IES para INSCREVER voluntariamente o seu 
curso de Pós-graduação em Engenharia de Segu-
rança do Trabalho modalidade presencial ou sín-
crona/híbrido deverá enviar e-mail oficial da IES 
ou da coordenação de curso para o e-mail da AN-
DEST do Brasil andestdobrasil@gmail.com  solici-
tando o formulário de inscrição.  

4.2.2   A IES, após preencher o formulário de inscrição, 
deve enviar ao e-mail andestdobrasil@gmail.com  
no formato digital, todos os documentos referen-
tes aos itens dos requisitos em até 20 dias do pre-
enchimento do formulário de inscrição, dentro do 
período da etapa A. 

4.2.3   Os e-mails enviados devem conter arquivos que 
juntos não sejam maiores que 10 megabyte. Caso 
necessário, deverá ser enviado vários e-mails, po-
rém, numerados para facilitar a confirmação de 
recebimento. 

4.2.4   Os arquivos eletrônicos (documentos) devem ser 
enviados ao e-mail  andestdobrasil@gmail.com  e 
de conformidade com os prazos aqui estabeleci-
dos. 

4.2.5   Não serão aceitos para análise, os documentos 
enviados após 20 dias da entrega via e-mail do 
formulário de inscrição preenchido e/ou em desa-
cordo com o prazo máximo estabelecido no item 
4.1 etapa A deste edital. 

4.2.6 Assim que a IES enviar o e-mail informando que 

preencheu a inscrição e procedeu ao envio de 

todos os documentos, deverá avisar no What-

sApp (67) 9222 1550 o nome da IES, o nome do 

Coordenador e número do telefone de contato. 

4.3 Da etapa B – Habilitação 

4.3.1 A etapa de Habilitação, de caráter eliminatório, 
consiste na verificação do atendimento aos re-
quisitos e aos prazos de apresentação destes 
documentos.  

4.3.2 Este Edital não prevê o procedimento adminis-
trativo de diligência para complementação ou 
substituição de documentos após o período de 
Inscrição e Apresentação de Documentos – 
etapa A. 

4.4 Da etapa C – Análise 

4.4.1 A etapa de Análise, de caráter eliminatório, con-
siste na apreciação dos documentos apresenta-
dos quanto aos normativos disciplinados pelos 
órgãos competentes e aos critérios de EXCELÊN-
CIA da ANDEST do Brasil. 

4.4.2 Ainda nesta etapa será realizada a classificação 
conforme a pontuação recebida. 

4.5 Da etapa D - Homologação 

4.5.1 Esta etapa compreende a aprovação pelo Con-
selho de Ex-presidentes das Análises e Classifi-
cações realizadas pelas Comissões de Especialis-
tas. 

 
4.6 Da etapa E – Divulgação dos Resultados 

4.6.1 A Divulgação do Resultado de cada IES inscrita 
será realizada através do e-mail da ANDEST do 
Brasil para o e-mail oficial informado pela IES. A 
divulgação através do site e redes sociais da AN-
DEST do Brasil será automática no caso de clas-
sificação no Nível Ouro sendo que nas demais, a 
IES deverá autorizar a divulgação. 

Observações importantes: 

a – O SELO se refere ao ano seguinte ao do PP (item III) ava-
liado. O Selo de EXCELÊNCIA ANDEST do Brasil - 2026 po-
derá ser utilizado pela IES atendendo ao Manual de utiliza-
ção durante o ano de 2027 (por 12 meses na Categoria 
Bronze e Prata) e até 24 meses Categoria Ouro (2027-2028). 

b – Se a IES possui Selo Categoria Bronze ou Categoria Prata, 
a cada ano deve apresentar nova documentação para ser 
analisada objetivando galgar nível superior.  

C – No caso de curso em andamento a classificação máxima 
a ser alcançada será Categoria Prata. Devendo ao final do 
curso reapresentar para nova avaliação. # 
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Selo de EXCELÊNCIA 

ANDEST do Brasil 2026 
    

 A ANDEST do Brasil realiza anualmente o Programa de Valoriza-

ção dos cursos de pós-graduação em Engenharia de Segurança do 

Trabalho que entre suas ações está o processo embrionário de 

Acreditação destes cursos através da realização de um Sistema de 

Premiação das Instituições de Ensino Superior que de forma vo-

luntária queiram ser avaliadas e reconhecidas quanto a excelên-

cia de suas atividades educacionais, preenchendo os requisitos 

normativos do oferecimento do curso de pós-graduação latu 

sensu e requisitos outros que resultam em qualidade neste ofe-

recimento. 

  O Programa é o Selo de EXCELÊNCIA da ANDEST do Brasil.  

 

 
 

O Selo de EXCELÊNCIA ANDEST do Brasil foi criado contendo 3 ca-

tegorias de classificação. A Categoria Bronze corresponde ao 

atendimento pela IES de no mínimo 75% dos itens normativos 

previamente pontuados. A Categoria Prata que atende de 76% 

até 95% e a Categoria Ouro que atende a mais de 95%. 

 

 
 

    A validade do uso do Selo pela IES em suas publicações e publi-

cidade é de um ano no caso nas Categorias Bronze e Prata e de 

dois anos na Categoria Ouro. 

    A lista dos requisitos do Programa Selo de EXCELENCIA 2026 

consta em Edital publicado neste Boletim da ANDEST do Brasil. 

    O Programa Selo de EXCELÊNCIA inclui a possibilidade de ser 

avaliado curso em andamento podendo atingir a pontuação má-

xima correspondente a Nível Prata, pois a entrega do cronograma 

realizado será parcial. Assim, no próximo ano, a IES apresenta o 

cronograma realizado na íntegra, e tem possibilidade de atingir 

pontuação correspondente ao Nível Ouro. 

    São admitidos como inscritos no Programa Selo de EXCELÊNCIA 

cursos de pós-graduação em Engenharia de Segurança do Traba-

lho na modalidade presenciais, ou síncronos/híbridos. 

 

OBSERVATÓRIO DO 

ENSINO DA 

SEGURANÇA DO TRABALHO 
               O Observatório do Ensino da Segurança do Trabalho da 
ANDEST do Brasil foi criado em 2021 com o objetivo de atuar nas 
atualizações e inovações do Ensino da Segurança do Trabalho. 
Como resultado de suas atividades iniciou em 2022 a publicação 
da Revista Educação em Engenharia de Segurança do Trabalho.  
Em 2023 foram publicadas: a edição 02 (eletrônica), a edição 03 
que também foi impressa e a edição 04 eletrônica e com 76 pági-
nas. 

 

 

              

 

 

 

 
            
             Ano 2022 V.1 – n.01                      Ano 2023 V.2 – n.02 
 

 

       

 

 

 

 

    

             Ano 2023 V.2 – n.03                                 Ano 2023 V.2 – n.04 

 A Edição 2023V.2 – n.03 foi disponibilizada na versão digital e na 



versão impressa e lançada por ocasião do 8º CONDEST – 
Congresso Nacional dos Docentes em Engenharia de Segurança 
do Trabalho que foi realizado de 12 a 14 de setembro de 2023 em 
Goiânia – GO nas instalações da UniAraguaia primeira IES Selo de 
EXCELÊNCIA Ouro.  
     A edição 5 foi divulgada em novembro de 2025 e lançada 
durante a realização do CONEST EM Brasília.    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   Esta 5ªEdição reúne artigos, elaborados por especialistas, 
matérias da área, entrevistas com Professores Honoris Causa e 
especialistas, temas de inovações e atualidades da área da 
Segurança do Trabalho, reportagem, registro fotográfico e a Carta 
de Brasília quanto a realização do 9ºCONDEST. 
A 5ªEdição na versão digital está disponível no link 
https://andestdobrasil.org/revista-edicao-atual/ 
O Divulga Mútua patrocinou a impressão de 500 unidades. 
   O Observatório do Ensino da Engenharia de Segurança do 
Trabalho é composto por profissionais professores especialistas 
em diversos assuntos da área de SST. Em 2026 são 11 membros. 

 
. 

EVENTOS REALIZADOS 
19 fevereiro 19h30 Brasília  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Live de Lançamento do  
Programa CAPACITAÇÃO ANDEST  

e do Selo de EXCELENCIA 2026 

20 fevereiro 8h de Brasília 

 
Café com Segurança  

Live abordando a importância do Selo de 
EXCELENCIA para a Valorização da Engenharia 

Nacional  

 
21 de março as 8h de Brasília 

 

 

https://andestdobrasil.org/revista-edicao-atual/


CAPACITAÇÃO 2026 da 
ANDEST do Brasil 

 

7 de março das 9h às 12h  

Primeira Capacitação 

 
 

Evitar Tragédias é uma das grandes preocupações dos 
Gestores de Segurança do Trabalho pois além de atin-
gir a integridade dos trabalhadores, pode alastrar para 
a comunidade vizinha e produzir perda de vidas e cus-
tos inimagináveis. 

A Engenharia de Segurança Proativa é uma metodolo-
gia de investigação que levanta os pontos vulneráveis 
a serem trabalhados para evitar o desencadeamento 
de tragédias. 

A ANDEST promoveu o curso Prevenir Tragédias atra-
vés da Engenharia de Segurança Proativa - Capacitação 
Inicial. tendo como instrutor o Dr. Washington Bar-
bosa, que é especialista neste assunto.  

Logo será agendado o oferecimento da segunda Capa-
citação Inicial e na sequência a Avançada. Seja um pro-
fissional conhecedor da Engenharia de Segurança Pro-
ativa.  

EVENTO PRESENCIAL EM  

CAMPO GRANDE - MS  

Dia 07de março 

 
       Contou com a participação de vários profissionais 
da área e representantes de entidades como Eduardo 
Marcatto (ABERGO), e a presidente Keiciane Brasil 
(ASMEST). 

 
 
 
 



LANÇAMENTO DO LIVRO DO 
PROFESSOR HONORIS 

CAUSA LUIZ ROSA 
 

     Este livro é um guia indispensável que simplifica a 
linguagem técnico-jurídica das Normas Regulamenta-
doras do Trabalho, com ilustrações de práticas aplica-
das à gestão de obras das grandes construtoras de 
Goiás e do Brasil.  

     A obra é fruto de décadas de dedicação do autor à 
difusão da Segurança do Trabalho na Construção Civil 
de Goiânia, atuando como professor em cursos Técni-
cos em Segurança do Trabalho e em cursos de pós-gra-
duação em Engenharia de Segurança do Trabalho em 
Instituições de Ensino Superior (IES). 
 

 
 

     Soma-se a isso sua atuação junto a entidades que 
desenvolvem ações prevencionistas em SST, como a 
SRT, SENAI, SESI, SECONCI, SINDUSCON, SINTRACON, 
universidades, e escolas técnicas. 

     O livro aborda diversos temas, os aspectos essenci-
ais do planejamento da Segurança e Saúde no Traba-
lho (SST) integrados ao planejamento da execução da 
obra. Apresenta todos os itens da Norma Regulamen-
tadora NR-18, com fotografias ilustrativas e descrição 
de cada situação apresentada. Além disso, fornece va-
liosos subsídios para a elaboração do PGR da obra, um 
checklist prático que orienta e sistematiza as inspe-
ções nos canteiros de obra. 

SEGUE LINK PARA AQUISIÇÃO DO LIVRO: 

 https://loja.uiclap.com/titulo/ua143170 

 
1ª Reunião da   

COMISSÃO Integra Creas 
 
 
 
 
 
      
       Dia 9 de fevereiro ocorreu a Primeira Reunião da 
Comissão Integra Creas tendo como pauta o 
Planejamento 2026 com ações imediatas com 
referência ao Programa Selo de EXCELENCIA e Termos 
de Cooperação Técnica para ampliação dos Parceiros. 

    Participam desta Comissão: 
Crea-DF – Denilson Rodrigues Santana 
Crea-RS – Luiz Henrique Rebouças 
Crea-PA – Rivetla Garcia Benchimol 
Crea-MT – Frederico Mansur  
Crea-SE – Elder e Ronald Donald  
Cra-MA – Diego Rosa 
Crea-SP – Ricardo Ciuccio. 

      As atividades dos membros desta Comissão estão 
relacionadas com a divulgação do Selo de EXCELENCIA 
em seus respectivos Creas assim como assessorar as 
CEAPs nas análises dos Projetos Pedagógicos quando 
solicitado. 

https://loja.uiclap.com/titulo/ua143170


Visita da ANDEST do Brasil, 
ao Presidente do Crea-MT 

      No dia 24 de fevereiro a presidente Elizabeth Cox 
estive no Crea-MT acompanhada do presidente da 
AMAEST Eng. Frederico Mansur visitando o Presidente 
Juares Silveira Samaniego. A reunião contou também 
com a participação da Diretora da AMAEST Giuvania 
Lopes. 

      Em pauta o importante apoio e divulgação pelo 
Crea-MT ao Programa de Acreditação Selo de 
EXCELENCIA da ANDEST do Brasil.  

 

FOTO – Presidente da AMAEST – Frederico Mansur, Presidente 
Elizabeth Cox e o Presidente do Crea-MT – Juares Samaniego. 

Visita a FUNDACENTRO  

       A presidente Elizabeth Cox visitou a FUNDACENTRO 
no dia 19 de março. Foi um momento de nostalgia pois a 
presidente cursou pós em Engenharia de Segurança na 
Fundacentro, portanto é egressa desta Entidade.  

      Na Fundacentro foi muito bem recebida pelos colegas 
que continuam por lá, assim como conheceu alguns dos 
novos pesquisadores. 

      Foi recebida também na FUNDACENTRO pelo Presi-
dente Pedro Tourinho e o Vice-presidente José Cloves. 
       Foram tratados assuntos de interesse comum, feito 
uma apresentação da ANDEST do Brasil, sua missão, ativi-
dades e programas como o Selo de EXCELENCIA, o Honra 
ao Mérito Educacional Professor Honoris Causa, o Observa-
tório da Educação em Segurança do Trabalho, as cinco edi-
ções da Revista do Ensino da Engenharia de Segurança do 
Trabalho e o Programa de Capacitações e Lives da ANDEST 
do Brasil. 
   Foram tratados vários assuntos concernentes ao cenário 
atual do Ensino da Segurança do Trabalho, o importante pa-
pel histórico da Fundacentro e o resgate atual que esta ges-
tão está provocando quanto ao protagonismo da FUNDA-
CENTRO.  
     Apresentado um breve histórico do Programa de Acredi-
tação Selo de EXCELÊNCIA da ANDEST do Brasil e o quanto 
tem influenciado na melhoria do oferecimento desta pós-
graduação a nível nacional. 
 
 
 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
FOTO – Presidente Elizabeth Cox e o Presidente Pedro Tourinho. 
 
O presidente Pedro Tourinho recebeu a edição 05 da Re-
vista da ANDEST do Brasil que foi muito elogiada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FOTO – O Vice-presidente da FUNDACENTRO José Cloves e a 
Presidente Elizabeth Cox. 



 A ANDEST do Brasil e a Fundacentro estão em tratativas 
para firmar parceria em prol do Ensino da Segurança do 
Trabalho construindo ações conjuntas. 

 

Visita a ANIMASEG 
      
        A ANDEST do Brasil realizou visita a ANIMASEG tendo 
sido recebida pelo Diretor Comendador Raul Casanova.   
          
       Foram tratados assuntos diversos relativos as Entida-
des e ao Ensino da Segurança do Trabalho principalmente 
quanto ao programa de Acreditação Selo de EXCELÊNCIA 
ANDEST do Brasil e as Edições da Revista Eletrônica do En-
sino da Segurança do Trabalho publicadas pelo Observató-
rio da ANDEST do Brasil. 
      O Raul Casanova apresentou o Selo Animaseg de Sus-
tentabilidade que este foi implantado a um ano e já conta 
com duas empresas detentoras do Selo.  
      A troca de experiencias foi muito produtiva para ambas 
as entidades e suscitado realizar futuras ações em con-
junto.   

 
     FOTO – Diretor Raul Casanova e a Presidente Elizabeth Cox. 
 
 

LANÇADO PROGRAMA 

CAPACITA  
ANDEST DO BRASIL 

 
 

    A ANDEST do Brasil tem por missão estimular o 
Ensino de Qualidade em todos os níveis inclusive 
de atualizar e apresentar inovações para os 
profissionais da área possibilitando assim 
exercerem suas atividades com mais excelência.  

    Dentro desta missão a ANDEST do Brasil criou o 
Programa CAPACITA ANDEST que oferece cursos 
com descontos especiais aos seus associados. 

    Em abril temos um instrutor também escritor 
de dez livros na área, juiz aposentado, ex-auditor 
fiscal ministrando sobre Perícias Judiciais no que 
se refere a ótica do judiciário. 

    Em maio temos o oferecimento de 2 excelentes 
cursos “Riscos Psicossociais” e “Prevenir 
Tragédias” ministrados por profissionais atuantes 
e doutores na área específica, além de serem 
respeitados profissionais no tema. 



 
      O Eng. Prof. Honoris Causa Edwar Abreu, Juiz 
Trabalhista aposentado, Ex-auditor Fiscal do Minis-
tério do Trabalho e autor de muitos livros, será o 
instrutor deste minicurso.  
      Será abordado sob a ótica jurídica itens polêmi-
cos tais como: Determinação de Perícia, nomea-
ção de Peritos e análise dos Laudos Periciais rece-
bidos pelo Juiz da Causa. O que o Juiz espera e o 
que é dispensável em um Laudo de Qualidade. 
     No formulário de inscrição é possível registrar 
até 2 perguntas a ser respondida pelo Juiz Traba-
lhista aposentado Edwar Abreu durante o curso.  
     Faça já sua inscrição. As vagas são limitadas. 
ATENÇÃO! Desconto de 50% para Associados da 
ANDEST do Brasil. Preencha este cadastro.   
https://tinyurl.com/3b5epf2j 

INSCRIÇÃO: https://www.sympla.com.br/evento-
online/aspectos-relevantes-das-pericias-
judiciais-trabalhistas-de-seguranca-do-
trabalho/3383965 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      A ANDEST do Brasil, em parceria com a 
SSTVirtual, apresenta aos profissionais de SST 
uma excelente oportunidade de aperfeiçoamento 
para sua atuação no mercado de trabalho.  
Curso online com carga horaria de 12horas. 
- Dia 22 maio das 18h às 22h 
- Dia 23 maio das 8h às 17h30 
   1h de intervalo para almoço. 

Instrutor: Dr. Francisco Edison Sampaio - Eng. de 
Segurança do Trabalho, Doutor em SSO pela 
Universidade do Porto/ Portugal, Prof. na Escola 
Politécnica da PUC_GO e Eng. de Seg. do Trabalho 
na Assembleia Legislativa de Goiás. 

Instrutora: Drª Luciana Mercês de Lucena - 
Psicóloga, Mestre e Doutora em Psicologia Social 
do Trabalho e das Organizações pelo PPG-
PSTO/UnB, NBA em Gestão de Projetos. 
Inscrições: 
www.sstvirtual.com.br/treinamentos/turma-4-
gestao-de-riscos-psicossociais-aulas-online-e-
ao-vivo-somente-r-78900/ 

Informações pelo (62) 98562-1011 

Desconto 30% para Associados ANDEST do Brasil. 
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https://sstvirtual.com.br/treinamentos/turma-4-gestao-de-riscos-psicossociais-aulas-online-e-ao-vivo-somente-r-78900/
https://sstvirtual.com.br/treinamentos/turma-4-gestao-de-riscos-psicossociais-aulas-online-e-ao-vivo-somente-r-78900/
https://sstvirtual.com.br/treinamentos/turma-4-gestao-de-riscos-psicossociais-aulas-online-e-ao-vivo-somente-r-78900/


 

 
 

      Olá, Engenheiros, Técnicos, Profissionais de 
Organizações, Estudantes e Gestores.  
 
      Prevenir Tragédias é imprescindível, e deve es-
tar focado em poupar vidas e garantir o patrimônio 
empresarial. 
 
- Data: 30 de maio de 2026 
- Horário: Das 09h às 12h 
- Local: Evento Online via Google Meet 
 
    Objetivo: Habilitar os alunos no domínio das fer-
ramentas da Engenharia de Segurança Proativa, fo-
cando na identificação de sinais de alerta e na 
construção de uma gestão organizacional que im-
peça tragédias. 
 
     Serão 3 horas de imersão para conhecimento e 
domínio das ferramentas em uma Capacitação 

Inicial da Engenharia Proativa com o Prof. Dr. Wa-
shington Barbosa, especialista na área e autor de 
nove periódicos e diversas bibliografias, nas quais 
são apresentadas análises de várias tragédias de 
conhecimento público. 
 
Diferencial: Ao se inscrever na Capacitação Ini-
cial, você já terá o direito de cursar o segundo mó-
dulo deste minicurso, a Capacitação Plena. Em 
um sábado a ser agendado, teremos mais 3 horas 
de prática na utilização das ferramentas em análi-
ses de estudos de caso de tragédias e acidentes 
maiores. 
 
Faça já sua inscrição! Vagas limitadas. 
 
Link de inscrição: 
https://www.sympla.com.br/novaturma2026 
 
ATENÇÃO! 
Associados ANDEST do Brasil desconto de 50%  
 
Quer ser associado, preencha este cadastro: 
https://tinyurl.com/3b5epf2j 
A anuidade é Contribuição Voluntária. 

 

ASSOCIAÇÕES PARCEIRAS 
ANIVERSARIANTES   

 

 
 

                            4 ANOS - 04abr2022  
    

40 ANOS  

    06fev1986   
 

                                           32 ANOS – 01jun1994 

                         
 

  
   1 ANO                            5 ANOS              
     14abr2025                                                05abr2021        

https://www.sympla.com.br/novaturma2026
https://tinyurl.com/3b5epf2j


Diretoria e Conselho Fiscal 
ANDEST do Brasil  

 

       A nova Diretoria da ANDEST do Brasil mandato 
2025-2027 foi eleita em Assembleia Geral realizada 
durante o 9ºCONDEST – Congresso Nacional de 
Docentes em Engenharia de Segurança do Trabalho em 
Brasília nas instalações do Crea-DF de 25 a 27 de 
setembro de 2024. 

1 – Presidente: Elizabeth Cox   
      Primeiro Vice-Presidente:   Francisco Machado   
      Segundo Vice-Presidente:  Celso Atienza  
 
2 – Diretoria Administrativo-Financeiro:  
      Titular - Maria da Glória Lorenzzetti  
      Adjunto - Mário Basso Dias Filho  
3 – Diretora Técnica e Científica - Isabelle Rocha Arão    
4 – Diretor de Ensino Técnico - José Roberto Moraes  
5 – Diretor de pós-graduação - Paulo Roberto da Silva        
6 – Diretoria de Divulgação e Marketing 
      Titular - André Luiz de Brito Alves  
7 – Diretoria de Eventos e Comunicação 
      Titular - Celso Berilo Cavalcante  
      Adjunta - Lecy Cristiani Ramalho  
8 – Diretoria Institucional 
       Titular - Denilson Rodrigues Santana 
9 – Diretoria Internacional para Assuntos Educacionais  
       Francisco Edison Sampaio 
10 – Diretoria Social e Cultural - Benoni F. Martins   
       
11 – Diretoria de Integração Nacional  
         - Luiz Eurípedes Ferreira Rosa 
        Representantes Regionais: 
     – Regional SUL - Rogério Balbinot  
     – Regional SUDESTE - José Possebon 
     – Regional NORTE - Márcia Batista da Silva 
     – Regional NORDESTE - Clarice Guilherme Barreto  
     – Regional CENTRO-OESTE - Luiz Eurípedes F. Rosa 
 
12 – CONSELHO FISCAL: 
     – Titular – Maria Amália Brunini 
     – Titular – Emmanuel Queiroz Filho  
     – Titular – Robson Teixeira dos Santos  
     – Suplente – Ronald Vieira Donald 
     – Suplente – Nízio Cabral 
 
 

 

 
 

 
 

SITE da ANDEST do Brasil 
www.andestdobrasil.org 

           Acesse o site www.andestdobrasil.org e Conheça a 
ANDEST do Brasil, sua missão, seus fundadores, diretores, e 
quais os tipos de associados.  

          Na guia ASSOCIA-SE PF é para profissionais Docentes, 
Professores e/ou Instrutores e ASSOCIA-SE PJ para Empresas 
e IES que atuem ministrando treinamento, cursos, pós-gra-
duação em Engenharia de Segurança do Trabalho ou cursos 
de Técnico em Segurança do Trabalho. 

Visite nossas Redes Sociais 
 

 

@andestdobrasil 
_____________________________________ 
Para acessar as normas de submissão dos 

artigos/trabalhos acesse www.andestdobrasil.org 

ANDEST do Brasil – Associação Nacional de Docentes em Engenharia de Segurança do Trabalho – www.andestdobrasil.org 

Francisco Machado da Silva

Celso Atienza

Elizabeth Spengler Cox de Moura Leite

Luiz Euripedes Rosa

José Possebon

José Elias de Paula

Leonídio Francisco Ribeiro Filho

Wilson Célio Maioli 

Livino Lopes do Nascimento

Aureo Emanuel Figueiredo

Edwar Abreu Gonçalves

Antonio Tadeu da Costa

Paulo Roberto da Silva

Nízio josé Cabral

Amador Carlos dos Santos Júnior

2024

2023

2021

2022

Professores Homenageados

Honra ao Mérito Educ ac ional Prof. 

Honoris Causa

http://www.andestdobrasil.org/
http://www.andestdobrasil.org/
https://www.facebook.com/andestdobrasil/
https://www.linkedin.com/company/andestdobrasil/
https://www.youtube.com/channel/UC54t2PS5B3c22GtmIV1jG4g
https://www.instagram.com/andestdobrasil/

